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Jafnréttisazsetlun leikskoélans Arkar

Jafnréttisazetlun pessi er gerd i samraemi vid akvaedi laga um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008, Jafnréttisstefnu Rangarpings
Eystra og Adalnamskra leikskola.

i 65. gr. laga nr. 33/1944 i jafnraedisreglu stjornarskrarinnar segir “Allir
skulu vera jafnir fyrir I6gum og njéta mannréttinda dn tillits til kynferdis,
truarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpdttar, litarhdttar, efnahags,
atternis og stédu ad 6dru leyti. Konur og karlar skulu njota jafns réttar i
hvivetna”. Mikilveegt er ad tryggja jafnrétti i vidum skilningi til ad
hzfileikar allra fai notid sin og leikskdlinn njéti pess mannauds sem byr i
hverjum og einum. Logd er dhersla @ ad komid sé fram vid félk af virdingu
og & uppbyggilegan hatt og lagst gegn hvers konar einelti. [ leikskélunum
er unnid gegn vidhorfum sem leitt geetu til adstédumunar vegna kyns,
kynpattar, triarbragda, uppruna, fotlunar og kynhneigdar. Markmidid er
ad studla ad jofnum moguleikum og taekifeerum kynjanna til nams og
proska, hvort heldur i leik eda starfi.

Megin markmid jafnréttismenntunar
e AQd geeta jafnréttis i 6llu starfi.
e Ad koma fram vid alla kennara, foreldra og nemendur af virdingu.
o Ad efla jafnréttisfraedslu og sampeetta kynjasjonarmid i kennslu.
e Ad studla ad jafnrétti kynjanna & sem vidtaekustum grunni.
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Nemendur
[ Leikskdlanum Ork skal gaeta pess ad:
e maeta porfum sérhvers barns 6had kyni og tryggja ad drengir og stulkur hafi sama rétt, fai sama viomot og njéti sému hvatningar.
o |eikfong, viofangsefni og efnividur hofdi til beggja kynja.
e unnid sé markvisst gegn stadal imyndum. s.s. i bokum, textum og daglegri umradu.
e Studlad sé ad pvi ad bornin upplifi pad edlilegt ad baedi kyn vinni hin ymsu storf i samfélaginu og innan heimila.
e tryggt sé ad kennsluhaettir/kennsluadferdir séu fjolbreyttir.

Adgerd: Fjolbreyttir kennsluhaettir. Vid innkaup og métun kennsluefnis skal studla ad pvi ad pad hofdi til allra nemenda.
Abyrgd: Skélastjérnendur, kennarar og adrir starfsmenn leikskélans.
Mat: Stafsmannakdnnun [6gd fyrir i ndvember hvert ar. Skraning 4 hugmyndum barna —gerd ad hausti og vori.

Foreldrar/ Forradamenn
[ Leikskdlanum Ork skal gaeta pess ad:
e Studla ad gddu sambandi vid bada foreldra.
e Hvetja bada foreldra til patttdku i skélastarfinu.

Adgerd: Studlad skal ad pvi ad jafnvaegi sé i samskiptum vid foreldra barnanna. Oll bréf sem fara til foreldra skulu stilud 4 bada foreldra og hafa skal samband jafnt
vid bada foreldra pegar parf ad raeda malefni barna t.d. vegna veikinda peirra, foreldrasamtala o.fl. Ad hlutfall kynjanna verdi sem jafnast i stjérn foreldrafélags og
foreldraradi leikskdlans.

Abyrgd: Skélastjérnendur, kennarar og adrir starfsmenn leikskélans.

Mat: Skdlastjdrar kanni reglulega hvort og hvernig unnid sé samkvaemt pessari adgerd. Kénnun 16g0 fyrir foreldra &8 voronn annad hvert ar. Kénnun vardandi

samstarf vid foreldra oktdber ar hvert.
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Starfsfolk
[ Leikskdlanum Ork skal gaeta pess ad:
o fedur jafnt og madur taki a sig fjarveru vegna veikinda eigin barna.
e greida konum og korlum jofn laun, pau skulu njéta somu kjara fyrir jafn verdmaet og sambeerileg storf.
o starfsfdlki sé veitt freedsla um jafnréttismal.
o |eitast vid ad jafna hlutfall karla og kvenna & vinnustad.
e siogendurmenntun sé adgengileg og vid hzfi hvers og eins.
e temja sér ordfeeri sem hofdar jafnt til beggja kynja.
o |6g0 sé dhersla a jakveett andrumsloft og mannaudur nyttur og 6ll framlég og hugmyndir njéti virdingar.

Adgerd: Namskeid fra jafnréttisstofu eda kynjafraeding a starfsdegi. Auglysa sérstaklega eftir pvi kyni sem hallar 4. Utbua starfsmannastefnu.
Abyrgd: Skélastjérnendur, kennarar og adrir starfsmenn.
Mat: Starfsmannakénnun 16g0 fyrir i ndvember hvert ar.

Kynferdisleg areitni og kynbundid ofbeldi

Kynferdisleg areitni lidst ekki i Leikskdlanum Ork. Verdi einhver fyrir slikri framkomu er sa hinn sami hvattur til ad tilkynna pad leikskélastjéra, deildarstjora eda

trunadarmanni. Sé yfirmanni eda trdnadarmanni gert vidvart um slika hegdun ber vidkomandi ad binda enda 4 hana i samradi vid yfirmenn stjérnsyslunnar.
Kynferdisleg dreitni er kynferdisleg hegdun sem er 6sanngjérn og /eda mddgandi og i 6pbkk pess sem fyrir henni vedur, hefur d hrif d sjdlfsvirdingu pess eda
peirra sem fyrir henni verda og er haldid dfram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé dvelkomin. Kynferdisleg dreitni getur v erid likamleg, or8bundin
eda tdknreen. (sbr. 16g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 69/2000, 17. gr.

Eitt af markmidum jafnréttislaga er ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi. Samkvaemt skilgreiningu laganna er kynbundid ofbeldi ,,ofbeldi ¢ grundvelli kynferdis sem leidir til,

eda geeti leitt til, likamlegs, kynferdislegs eda sdlreens skada eda pjaninga polanda, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi

0g d opinberum vettvangi”.

[ Leikskélanum Ork skal gaeta pess ad:
e vera a verdi gagnvart pvi sem starfsmadur getur skynjad sem kynferdislegt areiti.
e koma i veg fyrir kynferdislega areitni og kynbundid ofbeldi

Adgerd: Namskeid fra jafnréttisstofu eda kynjafraeding a starfsdegi. Fylgja daetlun gegn kynferdislegu ofbeldi.
Abyrgd: Skélastjornendur, kennarar og adrir starfsmenn.
Mat: Stafsmannakénnun 16g0 fyrir i november hvert ar.
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Einelti
Einelti er skilgreint sem amaelisverd eda siendurtekin étilhlydileg hattsemi, p.e. athofn eda hegdun sem er til pess fallin ad nidurlaegja, gera litid Ur, mddga, seera,
mismuna eda égna og valda vanlidan hja peim sem hin beinist ad. Starfsfélk parf ad gera sér grein fyrir pvi ad einelti hefst oft strax i leikskdla. Einelti er oft tengt vid
eldri born en samt sem adur byrjar eineltid oft strax i leikskéla p6 svo ad pad fari ekki ad agerast verulega fyrr en i grunnskéla.
Einelti medal starfsmanna getur birst m.a. i misnotkun valds/ofstjérnun, med dréttmaetri starfstengdri gagnryni, meifandi s6guségnum er komid af stad, starfsmadur er
litillzekkadur, utilokadur eda tekinn fyrir, starfsmanni er hotad eda starfsmadur er beittur likamlegu ofbeldi.

[ Leikskélanum Ork skal gaeta pess ad:

o starfsfdlk sé medvitad um einelti og leggi sému merkingu i skilgreiningu 3 einelti.
o starfsfdlk pekki einkenni eineltis og kunni ad bregdast vid.

e forvarnarstarf gegn einelti sé stédugt.

e talad sé um annad starfsfélk, nemendur og foreldra af virdingu.

Adgerd: Endurvekja ndverandi eineltisdaetlun og Utbua adgerdardaetiun. Starfsfolk faer freedslu um einelti og samskipti 4 vinnustad.
Abyrgd: Skélastjérnendur, kennarar og adrir starfsmenn.
Mat: Starfsanaegjukonnun 16gd fyrir af 6ryggisfulltrdum einu sinni 4 dri. Jafnt og pétt yfir arié i gegnum mat 4 skdlastarfi.

Eftirfylgni og endurskodun

Azetlun pessi er unnin skélaarid 2014-2015 af Erlu Berglindi Sigurdardéttur, Hlin Albertsdéttur og Mariu Rinarsdéttur.
Azetlunin tekur gildi 1. april 2015 og gildir til 1. april 2017.

Azetluninni skal fylgja eftir af skélastjornendum og jafnréttisnefnd leikskélans.
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