Letkskolinn Ork
Arsskyrsla

2021-2022

C D

Leikur einn

LEIKSKOLINN ORK

Samskipti, virding og samvinna.

September 2022

Solbjort Sigridur Gestsdottir, leitkskolastjori



Efnisyfirlit

UM LBERSROLAII. ...ttt sttt sttt sttt st e st et e st e st et e saene et e st en e et e saeneebesbeneesesteneesens 3
SRUPIIAG ...t 4
BOF ...ttt ettt ettt h e a e a et bt ekt he e a e e a e et e b e AR e ek e b e eh £ ea s e e e b e SR e eh e ehe e Rt e Rt et e benR e ekt eheeheeat et e besbeebenheennennens 4
SEAVFSIIBI ... e 5
SEANFSAAGAY ......cooviiiiiiiiici e 7
FOVRlAVASAMSIANS ..ottt s 9
BORGASA ...ttt bbbt 9
FELAGS 04 SROLAPJONUSIA.............oviiiiiiiiee et 9
SEIREMISIA ...ttt bbb h et b bbbt e b e bbbt h e bbbt bbbt b et enennn 10
NEMEIARIVEINARIYAD .........c.oveeeeiiieeietisieietes ettt ste ettt sse e st st et e st st ensese st ensesesbenses e st ensesessensesessensenessenseneanan 10
IMIAL A SROLAGAFL ...ttt h e bbbt be bt e bt bt e bt e bbbt e b et e bt e b et e st e b e nbeneebenbeneee 11
L 7Y TP 11
FOreldrakOnnUIN ..o s 12
SEAFSIUANMARONMIN. ...t 16
UMMBOLAAGBLLIIL.........cviniiiitiieiietit ettt h et b bbbt b et b e bt eb s bt e bt s b et e bt s b e b ebe b et e st ebenbenenaes 22
LORGAOVD. ...ttt ettt ettt s bt b e s b e s bt et et e e ae e e bt e b e eab e e b e e et e sa s e s bt sb e e sb e ea bt e ae e eae e eh e e b e e b e e b e et e natenreeneee 23




Um leikskolann

Rangarping eystra a og rekur letkskolann Ork. Sveitarstjor hefur yfirumsjon med rekstri hans
fyrir hond sveitarstjornar og er hann neesti yfirmadur leikskolastjora.
Leikskolinin Ork er fimum deilda leikskoli starfreektur a Hvolsvelli L fijorum hitsum. ein deild er i
Hvolnum og onnur deild i felagsmidstodinnl. Starfsmannaadstada var eianig i Hvolnum.
95 born stundadu nam vid letkskolann i vetur pegar flest voru og var sidasta adlogunin i byrjun
mai.
[ starfi letkskolans leggjum vid aherslu a frumkveedi einstaklingsins og leikgledi undir
kjorordinu ,Leikur einn”. Starfsimenn letkskolans kusu um gildi letkskolans og eru pau
samskipti, virding og samvinna og mun pad flettast inn i daglegt starf leikskolans m.a. verdur
bad flettad inn i skolanamskra leikskolans er i uppfeerslu.
Leikskolinn vinnur eftir Hugsmidahyggju. Hugmyndafredin felur i sér ad skolastarf a ekki
eingongu ad snirast um ad mata barnid a upplysingum og stadreyndum heldur ad barnid
tileinki sér pekkingu og skilning.
[ skolastarfinu er logd ahersla a igrundun, lausnaleit, rokhugsun, skilning og beitingu pess sem
leert hefur verid. Med pviverda bornin leitandl og gagnrynin, kunna ad leita lausna og taka
lgrundadar akvardanir sem byggdar ern a gildismati.
pegar vid skilgreinum hugtakid hugsmidahyggja, gerum vid pad it fra pvi:

> ad nam einkennist af virkni barnanna

> ad bornin byggl upp pekkingu a peim reynsluheimi sem pau lifa i

> ad bornin vinni lausnamidada verkefnavinau gmist ein eda i hopl

> ad bornin noti gagnryna hugsun i tengslum vid upplysingaleit, itrvinnslu og

umbreytingu peirra i nijja pekkingu.



Skipulag

Dagskipulag er mismunandi eftir deildum.
Grunnskipulag leikskolans er pad sama: :
7:45 Leikskolinn opnar

8:15 Morgunimatiur

10:00 Hopastarf

11:10 Yngri bornin borda hadegismat
11:30 Eldri bornin borda hadegismat
12:00 Allir i hvild

13:00 Letkur

14:30 Siddegishressing

16:15 Leikskolinn lokar

Born

[ veturvoru 95 born Lvistun i leikskolanum pegar mest var.
Born voru adlogud i kringum 12 manada aldur og sidasta adlogun var L byrjun mai. Covid
hafdi adeins ahrif a adlogun par sem vid gatum ekki verid med patttokuadlogun eins og hitn er
uppsett. Sama foreldri/adstandandi purfti ad vera alla daga og pad var grimuskylda i
letkskolanum.
[ leikskolanuwm voru

- 18 born a Undralandi fredd 2016.

- 22 born aAvintyralandi fredd 2017 og 2018.

- 22 born a Tonalandi fredd 2018 og 2019.

- 16 born a Draumalandi fredd 2019 0g 2020

- 17 borm a Oskalandi fredd 2019 og 2020

TAFLA 1. MA[ 2022

- Fjoldi . . Samtala Heil P . A
Skoli nemenda Drengir Stulkur barngilda | barngildi Dvalargildi Deildargildi
Ork 95 46 49 137,80 137,76 1.102,09 574
Samtals 95 46 49 137,80 137,76 1.102,09 5,74

[ mal 2022 atskrifudum vid 18 nemendur fra okkur af fyrsta skolastigi. Ennig foru pau {
nutskriftaferd asamt kennurwm deildarinnar og heppnadist sit ferd mjog vel. Bornin glod i

dagslok.

[ vetur vorum vid med 37 born af 95 med annad modurmal en islensku.



Starfsmenn

Vel gekk ad manna leikskolann haustid 2021. Leikskolinn var fullmannadur og gat pvi vel tekid
vid peum fjolda barna sem aetlad var ad yroi i leikskolanum petta skolaarid.

Fimm starfsmenn voru L letkskolakennaranami pennan veturinn, misjafnlega langt komnir i
naminu. Elnnig er nemi i salfredi og nemi L proskapjalfafredum.

Tekinn voru 2 starfsmannasamtol petta skolaarnd og einnig var gerd starfsmannakonnun.
Nidurstodur samtalanna og konnunarinar var ad godur starfsandi er i letkskolanum.
starfsfolk feer allt undirbiining og hofum vid ad mestu nad ad veita ollu starfsfolki undirbining
hort sem pad er faqfolk eda leidbeinendur.

Stytting vinnuvikunnar var breytt fra fyrra ari og er pannig uppsett ad starfsmadur safnar 2
kst i vikulega styttingu og eina klst [ sofnunarstyttingu. pannig er reynt ad koma til mots vid
fiolbreyttan hop starfsmanna sem hafa mismunandi parfir.

[ vetur vorum vid med 35 starfsmenn starfandi vid leikskolann. Stodugildivoru 29.64. par af var 1
stodugildi i reestingu, 1 stodugildi i eldhitsi 0g 2.8 stodugildi i serkennslu.

skolaarid 2021-2022 vorum vid med fjora nema i grunnnami i leikskolakennarafredum. Einn
nema i salfredinami og einn nema i proskapjalfafredum. Einnig var einn kennari i
framhaldsnami i leikskolakennarafredum. bad var stundum strembid ad manna deildar
begar nemar voru fra vegna nams en prir nemar i leikskolakennarafredum voru fra einn sinni
til tvisvar { viku vegna namsins. Einnig foru nemar i vettvangsnam i eina til fjorar vikur i senn.
AD hausti skrifa starfsmenn undir samskiptasattmala en hann er leidarljos starfsmanna i
godum samskiptum.

VIO fundum pennan veturinn hversu erfitt er ad vera L morgum hitsum a sitthvorum stadnum.
Starfsfolk var duglegt ad hittast eftir vinnu og skemmta ser saman. Eins var ,feitur” fostudagur
einu sinii L manudi sem deildar san um. pa hittist starfsfolkid i stora salnum i Hvolnum og atti
goda stund saman pegar pad matti vegna fioldatakmarkana i samfélaginu.

Starfsfolk var mjog lausnamidad i starfi sinu og var akvedid ad vera dugleg ad profa nyja hluti

med bornunum sem veeri hegt ad nyta i starfinn pegar vid flytjum i nitt hinsnedi letkskolans.



Starfsmenn i febriar 2022.
Nafn

Ana Licia Abranja Moita
Andrea Hrund Bjarnadattir
Anika Katharina Wiest

Anna Kristin Helgadottir
Anna Margret Adalsteinsdottir
Arny Jona Sigurdardottir

Asta Sveinbjornsdottir

Emese Daszkiewicz-Gonezy
Eyrun Elvarsdottir

Gréta Helgadottir

Harpa Sif borsteinsdottir
Helga Bergsdottir

Helga Kristin Sigurbjornsdottir
Hildur Tryggvadottir
JuditJonsdottir

Justyna Broniszewska
Justyna Daszkiewicz

Justyna Lis

Karitas Bjorg Tryggvadottir
Kristjana Laufey Adolfsdottir
Leo Sneer Konradsson

Maria Guidetti

Marzena Danuta Sobocka
Olga vassiljeva

Sarah Maagaard Nielsen
Sigridur Loa Gissurardottir
solbjort Sigridur Gestsdottiv
Unnur Oskarsdottir

valborg Jonsdottiv

Vera Lucia Abranja Dos Santos
pora Sigurborg Gudmannsdaottiv
borey porkelsdottir

borunn Jonsdottir

Starfsheiti

Leidbeinandi

Leidbeinandi / nemi i leikskolakennarfredum
i8jupjalfi / sérkennsla

Deildarstjor

LeiBbeinandi

Deildarstjori /nemi i framhaldsnami letkskolafr.
Leidbeinandi / veikindaleyfi
Haskolamenntadur starfsmadur

LeiBbeinandi /nemi i proskapjalfafredum
Sérkennslustjori

Deildarstjori

Grunnskolakennar

Leidbeinandi / nemi i leikskolakennarfredum
Leibeinandi / nemi i leikskolakennarfredum
LeiBbeinandi

Leikskolakennar

ABstod i eldhitsi/motuneyti
Abstodarleikskolakennar

Leibbeinandi / nemi { leikskolakennarfredum
LeiBbeinandi

Leibbeinandi /nemi i salfredi

LeiBbeinandi

Leikskolakennart

LeiBbeinandi

LeiObeinandi

LeiBbeinandi

skolastjori

Deildarstjori

ABstoBarskolastjori

LeiBbelnandi

Deildarstjori

LeiBbeinandi

Leikskolakennari

Vinnuhlutfall

100,00%

100,00%
75,00%

100,00%
37,50%

100,00%
50,00%

100,00%
100,00%
70,00%

100,00%
75,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100.00%
100,00%
100.00%
100,00%
100,00%
50,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
50,00%

100,00%



Simenntunaracetlun /starfsproun

Starfsfolk tekur patt i namskeidum a starfsdogum auk pess sem allir starfsmenn fara a

Haustping starfsmanna leikskola a hverju hausti.

[ agust var menntadagur a vegum skolapjonustu Rangaralla og vestur Skaftafellssysiu @
streymi. Akvedid var ad skipta starfsmannahopnum i pria hopa pannig ad allir keemust a einn
fyrirlestur. petta gekk ekkivel og i endurmati a menntadeginum var akvedid ad skipuleggja
betta ekki aftur a pennan hatt. Annad hvort feeru allir starfsmenn eda enginn. Jafuvel ef
dagseting menntadags Skolapjonustunnar hentadi ad fara annad hvert ar a menntadag
skolapjonustunnar og ard a moti a Haustping kennara a Selfossi. Pad a svo eftir ad meta pad

enn frekar.

skolapjonusta Rangarvalla- og vestur Skaftafellssyslu hefur undanfarin ar verid med namskeld

fyrir starfsfolk letkskola en pad Litid um pad petta skolaarid.

Starfsfolk var duglegt ad sekja sér namskeld bedi i flarfundabitnadi og pegar tekifeeri gafst ad

fara t.d. til Reykjavikur a namskeld.

Stjornendur foru a réttindanamskeld L Jakvedum aga og fyrirhugad er ad fa

nnleidinganamskeid i jakvedum aga a starfsdag a nesta skolaari

Einhverjir starfsmenn hafa eininig sott ser namskeld a eigin vequm t.d. hja Endurmenntun

Haskola slands.

Toluvert var wm ad bodid veri uppa fyrirlestra og namskeid i fiarfundabinadl og nyttu sér pad

nokkrir starfsmenn leikskolans.

VA8 nyttum okkur fagfundi og fundi med leidbeinendum ad vera med t.d. fyrirlestur fra
Halldoru leikskolaradgjafa um ymislegt tengt starfuan og svo umredur i lokinn. petta meeltist

vel fyrir og verdur vonandi aframhald a.

Starfsdagar

petta skolaar vorum vid med 6 starfsdaga asamt pvi ad loka einn dag vegna haustpings
kennara a Sudurlandi sem haldid var i fjarfundi petta skolaarid. Til ad bregdast vid vanda
vegna hiusnedisdreifingar var akvedid ad vinna etnn starfsdag af sér og sa timafjoldi var nijttur
til deildarfunda. var gerd konnun medal starfsfolks adur en pessi leid var akvedinn og var 100%

svarhlutfall og allir starfsmenn sogdu ja.



Starfsdagar :

27 agust 2021

8 oktober 2021

10. november 2021

3. jannar 2022

10. mars 2022

22. april 2021

3. jini 2022

8-16

8-16

8-16

8-16

8-16

8-16

Starfsmannafundur par sem
m.a. var kosid [ nefndir og
aheyrmafullriva. Komandi vetur
skipulagdur med hlidsjon af
hitsnedum. Einnig var farld
yfir innleidingaferli a
handbokinni Snemimtek
thlutun L mali og lesi sem
letkskolinn vann ad
uwndanfarinm 2 ar.
Haustping kennara a
sudurlandi.

Leikskolastjori og deildarstjorar
fra letkskolanum Rjitpnahed i
Kopavogi komu og kynntu
starfsemi sina en Rjipnahed
vinnur eftir
Hugsmidahyggjunnl og eru
kominn lengra i ferlinu en
Orkin.

Atti ad vera starfsdagur en ekki
var hegt ad vera saman vegna
fioldatakmarkanna.
Starfsmannahopnum var skipt
upp L yngriog eldri deildar og
starfsmenn fengu fyrirlestur hja
Halldoru leikskolaradgjafa og
starfsmannafund med
leikskolastjora
Starfsmannafundur,
skolanamskrawvinna, kynning
a snemmtekri thlutun og
starfid metid pad sem af er vetri.

Biid ad vinna daginn af sér
med delldarfundum yfir
skolaarid.

Fard [ skodunarferd i
leikskolana Raudhol og
Rjpnahed.

Einnig voru deildarfundir [ lok
dags svo starfsfolk hefdi teekifeeri til
ad skipuleggja deildarstarfid og
fara yfir malefui barnanna a
deildinni fyrir komandi vetur.

Vorum i Hvolnum og fengu
starfsmenn ad velja sér namskeid
fyrir hadegi og svo var namskeid
eftir hadegi sem allir mettu 4.
Haustpingid var ad pessu sinini
haldid ¢ fjarfundi.

Fand var yfir sjalfstedi og lydredi |
letkskolastarfi Rjiipnahedar og
hvernig bornin hafa valog rodd i
stnu starfi.

Starfsmannafundur og
deildarfundir.

Ekki hefSbundinn starfsdagur
vegna fioldatakmarkanna vegna
Covid-19

Heldum fund viku eftir ad purfti
a0 loka vegna starfsmannaeklin
vegna veikinda starfsmanna.
Fundur for i ad stilla saman starfid
eftir covid veikindi og
fioldatakmarkanir.

vegna hisnedisvanda var kosid
um hvort heegt veeri ad vinna
bennan dag af sér med setu a
deildarfundum utan hefdbundins
vinnutima.

Akvedid var ad fara i skodunarferd
L tvo leikskola, Raudhol sem vinnur
markvisst med ittikennslu og
Rjiipnahed sem vinnur med
Hugsmidahyggju eins og Orkin. .



Dagur leikskolans
vegna fioldatakmarkanna gatum vid ekki verid med vidburd svo akvedid var ad utbia
myndband ir starfinu. Myndbandid var svo sett a heimasidu leitkskolans asamt pvi ad fara a

hetmasidu sveitafélagsins.

Foreldrasamstarf
Deildarstjorar senda reglulega fra sér fréttabeéf til foreldra i tolvuposti og eins eru fréttir og
tilkynnar settar a heimasidu leikskolans. Karellen appid er nitt til ad koma upplysingum til

foreldra og foreldrar geta etnnig haft samband til starfsmanna.

pegar barn byrjar eru foreldrar bodadir i vidtal fyrir leikskolabyrjun barns og par er starfid
kynnt og foreldrar koma fram med upplysingar wm barnid. Fjorum til sex vikum eftir ad
ablogun likur eru foreldrar bodadir L omidtal par sem peir eru spurdir it i upplifun sina af

letkskolabyrjun barnsins. beer upplysingar eruw svo nyttar til ad efla enn frekar adlogun barna ef
burfa pykir.
Foreldravidtol voru tvisvar yfir veturinin og einnig var send it foreldrakonnun annad hert ar. A

pessu sinni komu 33 svor fra foreldrum 95 barna.

Bokasafn
[ upphafi haustannar fengum vid bokakassa i 6ll hitsin. par geta borm og foreldrar tekid bok,

lesid hana og skilad henni aftur i kassanmn.

Féelags og skolapjonusta
Vid skolapjonustu Rangarvalla- og Vestur Skaftafellssyslu starfa borunn Jona Hauksdottir

stjornandi og kennsluradgjafi grunnskola og Halldora Gudlang Helgadottir leikskolaradgjafi

serfredingar skolapjonustunnar sinna greiningum a bornum i leitk- og grunnskola, m.a.
almennu proskamati, mati a hegdun og Lidan, malproskamati og namslegum greiningum.
peir veita radg)jof til foreldra, kennara og annars starfsfolks skola, m.a. almenna
uppeldisradgjof, radgjof vegna skipulags nams og kennslu einstakra nemenda. peir sinna auk

pess eftirfylgd med nemendum i kjolfar greininga og sitja i teymum.

Halldora Gudlaug leikskolaradgjafi kom i leikskolann einu sinni L viku og sinnir par radgjof og

teymisvinnu til foreldra og starfsfolks.



BodLd var upp a radgjafadag hja salfredingl Salstofunnar fyrir foreldra og starfsmenn vegna
deildainnu. Einn dagur a c.a. manadarfresti fra klukkan 9:00 — 11:00 var hegt ad nthluta til
beirra er 6skudu eftir pvi ad fa radgjof salfredings. pessir timar voru vel nittir og almenn

anegja med pessa nijbreytni.

Serkennsla

[ serkennsluteymi letkskolans petta skolaarid voru prir starfsmenn 1,8 stodugildi.

Born hafa annadhvort fengid thlutun i formi einstaklingsvinnu eda i hopavinnu a deild.
Hoppjalfun a deildum felur i sér ad serkennarar eru hluti af deildinni og taka nokkra
einstaklinga saman i t.d finhreyfivinnu, spilastund, lestrarstund, felagsfrerniefingar og pess
hattar, allt eftir porfum einstaklinga i hvert sinn. Logd er ahersla a ad bornin eru ekki tekin it
af deild nema ad briyn naudsyn veri til og helst unnid med bornin @ gegnum leik inna deildum

eda a samelginlegu svedunum.

[ vetur voru einnig tveir starfsmenn sem sinntu 100% studning vid barn a deild.

Nemendarverndarrad
[ vetur hofust reglulegir nemendarverndarradsfundir sem hoft t kjolfar nyrra laga um farseeld

barna par sem audvelda a foreldrum og bornum allt utanumhald milll kerfa p.e. mennta,
felags og heilbrig8iskerfa. Leikskolastjort heldur utan um fundi og situr pa asamt
sérkennslustjora og odrum starfsmonnum ef purfa pykir. Einnig situr hjikrunarfredingur fra
heilsugeeslu, felagsradgjafi fra félagspjonustu asamt forstodumanni og leikskolaradgjafa fra
skolapjonustu. Fundirvoru haldnir a c.a. 6 vikna fresti og foreldrar latnir vita ef fialla a wm

pbeirra barn a fundl.

Almenn anegja var med petta nyja fyrirkomulag.
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Mat a skolaari

skolaarid hofst i agitst med adlogunum nyrra barna asamt pvi ad frera born a milli deilda.
pad gekk otritlega vel ad frera born a milli deilda og betur en vid pordum ad vona vegna pess ad

bornin voru sum hver ad frerast a milll stada innan Hvolsvallar.

Covid einkenndi mestan part skolaarsins en pad purfti stundum ad bregdast hratt vid pegar
slakad var a takmorkunuwm eda peer hertar. [ janiar skiptum vid leikskolanuwm [ fjora hluta og
starfsfolkid hittist ekki. Takmarkadar gestakomur ¢ hits og almennt mjog thyngjandi adgerdir.

Vel var fylgst med og um leid og matti pa var slakad a adgerdum innanhiss.

[ byrjun mars wrdum vid ad gripa til falidunaraetlunar vegna manneklun. Fyrsta vika
marsmanadar for i covidveikindi starfsfolks og pegar flesta starfsmenn vantadi i hits pa vantadi

22 starfsmenn. Vi0 purftum ad nita falidunaraetlun i fjora daga petta skolaarid.

Innleiding a prounarerkefninu okkar gekk hegar en vid oskudum en betra ad hegt gangi en
ad ekkert gangi. Vio hofum nad ad fara yfir ponokkud af bokinni og ni parf ad halda afram

nnleidingunni og verdur peirri vinnu haldid afram a nesta skolaar.

St breyting var petta skolaarid ad bornin fengu val um hvad pau vildu gefa foreldrum i
Jolagjof. Byrjad var a ad elstu argangarnir fengu val um fumm hluti og gekk mjog vel. Er petta

partur af lydredi i skolastarfi og til ad anka val barna i nami sinu.

Innra mat
Innra mati letkskola er etlad ad meta starf leikskolans.

Med innra mati er letkskolum gert kleift ad byggja akvardanir um starfid a medvitudu,
formlegu mati par sem skolasamfelagio skodar hvernig skolinn stendur sig, hvad vel er gert og
hwad parf ad beta, med hagsmuni barna ad leidarljosi. Innra mat snst med odrum ordum

um ad skolasamfelagid leri saman, hampi pvi sem vel er gert og vinni saman ad umbotum.

Foreldravidtol foru fram ad hausti og vori. Foreldrakonnun var rafren og spurt var it L upplifun
foreldra af foreldrasamstarfi asamt pvi hvernig peim peetti tekid a moti sér og barni sinu pegar
peir koma med og sekja bornin sin. Heilt yfir voru foreldrar anegdir med starfid pratt fyrir

hitsnedismal leikskolans. Unnid er itr konnuninini fyrir nesta skolaar.

Tekin voru starfsmannasamtol vid alla starfsmenn. Almenn anegja virtist vera medal
starfmanna og er starfsandinn nokkud godur. bad var po preyta i mannskapnum vegna
faraldurs Covid og vegna adstedna i hitsnedismalum. Margir starfsmenn sakna pess ad hitta

samstarfsfolk sitt @ gongunum eins og var pegar vid voru a elnum stad.
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Nokkrir starfsmenn nefndu po ad peir vildu breyta til, Ymist fara a eldr eda yngri deild. Reynt

var ad taka tillit til pessa eins og hegt var vid upprodun a deildir fyrir nesta vetur.

Hluti af innra mati er :

- foreldrakonnun.
- Foreldravidtol
- Starfsmannakonnun

- Starfsmannavidtol

- Tengslahringur sem starfsfolk fyllir it og fand er yfir nidurstodur med leikskolastjora
- Fundir — deildarfundir, deildarstjorafundir, fagfundir, fundir med leidbeinendum,

teymisfundir, fundir med sérkennslu ofl.

Foreldrakonnun

Foreldrakonnun var send it © april og barust svor fra 33 foreldrum.

Her ma sja nokkur svor ir konnun.

Eg er velkominn i leikskolann
33 swir

IMjag sammala

Sammala 13 (30.4%)

Osammala

0 (0%)

Mjig dsammala

=]
=]
-
=]
—
en

20

Eg tel ad barnid mitt sé dnaegt i leikskdlanum
33 svir

Mjog sammala 18 (54.5%)

13 (38,4%)

1{3%)

Eitt barnia mitt er anasgt en hinu
lidur ekki ndgu vel

19 (57 6%)
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Mer finnst barnid mitt kvatt hlylega i dagslok

43 svir

Mjdg sammala 15 (45,5%)

Sammala 15 (45,5%)
Gzammdla

Mjdg dsammala

Stundum

Mer finnst starfsfolk bregdast vel vid abendingum minum eda beidnum vardandi barnid mitt
33 evbr

Mjog sammadla
Sammala
Osammala
Mty dsammala

Misjafat eftir deildum

20

Eq fae taskifaeri til ad raada vid starfsfalk leikskolans um hvernig vid vinnum saman ad uppeldi

barnsins mins
33 svir

Mjag sammila

Sammala 17 (5155

Cazmmla 2 [B,1%)
Mitsg) dsammidla 102%)
Ot of mikifh 28 gera til b rada 1 i
[t | ko eda brotifar, Bekkd,, =
a 3 o 13 20

Eg fe= upplysingar vardandi lidan barnsins mins i leikskolanum
33 svir
Mjtg sammala G (27 ,3%)

Sammala 15 (45.5%)

Osammala
Mg dsammala

Mina ja eftir ad ¢q raaddi um pad
vith Kennarana

Oft el nema wid spyjum
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Eg tel a8 namsefni leikskolans sé& vid haefi barnsins mins
33 svir

Mjdg sammala 16 [48,5%)
Sammala 16 (48.5%)

Osamméla

Mjiig dsammala

Namid sem barnid mitt faar i leikskolanum samraemist peim vaentingum sem eg hef til leikskolans
33 svor

Mjég sammala 20 (B0EMY

Sammala 12 (36.4%)

Gsammala

Mg dsammdla

Hvad ertu aneqgd/ur med i starfi leikskolans ?

Starfsfolkid.

GO0 samskipti

Flest allt, dugleg ad fara it ad leika, lera ord og leyfa bornunum ad upplifa sjalfstedi i ad gera
hluti

Starfsfolk og starfid

Anegd/itr hvad barninu minu Lidur vel. Anegd hvad pad er tekid utan um hans/hennar
erfidleika og unnid med pau. Finn ad barninu sé hrosad og tonteqund/raddbeiting hja flestu
starfsfolki er jakvedur og hlyr i jard barnanna.

Gott pau eru kennsla mikid um nattura

Ahuga og metnad starfsfolks

Mikid utivist. Frabera kennart.

Starfsfolkid a Tonalandi

Flest af starfsfolkid

Meér pykirvent um ad sja hvad atarfsfolkid er hlytt og gott

Mjog markt.

That my child feels good and safe and has a good time

Barnid tekur framforum fra degi til dags

AB barninu minu Lidur vel

Mikil jakvedni

Frabeert starfsfolk ad minu mati

Starfsfolkid

14



Mikil ttivera og opin leikur

Anegd med aherslu a leesi, frjalsa skopun og leik. Einnig gedi starfsfolksins
Hversu faglegt starfid er og parfir barnsins min skipta starfsfolk mali
Flest

Frumleika, fjolbreytni

Vidmot starfsfolks til barnanna og okkar foreldra

Menntastefuu leikskolans, flestir kennarar eru frabeerir

Frabeert starfsfolk

pad er margt gert vel, ekkert eitt sem stendur uppir

Vidmot starfsfolks er til fyrirmyndar

Eg er anegd med daglegt starf og menntastefnu

med starfsfolk

Hvad ertu 0aneqgd/ur i starfi leikskolans ?

Ekkert

Stadsetninguna a deildinini, adstadan par og itisvedid er med ollu til skammar.

ekkert sem kemur upp i hugan

Stundum er eitthvad vesen med Karellen og orfaum sinnum gleymist ad setja inn svefn eda mat
Meetti bregdast vid swmum hlutum fyrr

Eg myndivilja betra upplysingafledi ef barn meidir sig i leikskola. Annad hvort med hringingu
eda spjalli pegar pad er sott. Svo madur sé ekki ad sja ovent sar a barni pegar heim er komlid.
Bedi ad tala um sar sem hafa komid vegna dhapps a leiksvedi og sar sem eru afvoldum
annarra barna.

Veeri meira hrein leikskola

Eg myndivilja meiri upplysingar vardandi lidan barns [ leikskolanuwm (pe Lidur vel, fljotur ad
jafna sig, datt og melddi sig og fleira)

Kennarar metti nota karellen appid betur svo madur veit meira hvernig barnid er bitld ad borda
og sofa yfir daginn.

Abstada en gef skilning a ad pad sé timabundid

Mer finnst ekki godur stadur fyrir leikskola ¢ hvolnum og twisturinn. ERRert leikvoll, finnst bornin
vera of litil uti, mer finnst allt og marka starfsdags og allt of langt sumarfri.

Ekkert ennpa

Ekki mikid

Sometimes when you talk to one person it seems like the information is not shared between the
whole ,detld”

Ekkert sem kemur til greina

Ef barni Lidur vel er madur ekki danegdur

Ekkert sem vid hofum ekki getad bara reett og fundid ntir

Hitsnedio

Sjonvarpsahorf

Ekkert, myndi kannskivilja meiri uppligsingar um daginn, p.e. svefn og matartima en get alltaf
SpUrt.

Heilt yfir ekkert, metti vera meiri ittivera a yngri deildunum

Utisvedid, en veit pid gerid ykkar allra besta midad vid adstedur

Ekki neitt

15



- Mjog danegdur med hitsnedi leikskolans og adstoduleysid fyrir utan deildirnar.
- Endurskoda sumarfriid

- AD geta ekki farid med bornin a einn stad

- égeroanegd med adbinad sumra bradabirgda deilda og pa sérstaklega tisvedi
- ekkert

Annad sem pn vilt ad komi fram ?

- Annad en danegju okkar a svedinu sem 2 deildar af leikskolanum er stadsettar a? Nei

- Almennt séd er ég mjog anegd med leikskolastarfid, sérstaklega eftir ad ......kom aftur. Hitn er
rosalega frer og svo mikil fagmennska ¢ kringum hana.

- Takk fyrir ad gera ykkar besta mida vid adstedur, pid ernd @di.

- Byravinna saman med foreldra, ekki vera moti breytingar.

- Takk fyrir mig

- Starfsfolk ma vera duglegra ad koma upplysingum um svefn og neyslu ¢ matartimum a karellen.
Einnig taka myndir og senda samdegurs.

- Mér finnst allir starfsmenn alltaf vera ad reyna ad gera sitt besta

- Mjog pakklat fyrir leikskolann, starfsemina og starfsfolkid. Eigid oll gridarlegt hros skilld fyrir
ykkar storf og sérstaklega sl. 2 ar.

- Takk fyrir barnid mitt og umhyggjuna gagnvart pvi

- Mér pykir itiadstada mjog léleg og porf a ad gera betur.

- pad metti beta atiadstodu allra deilda og auka samskipti og foreldras

16



Starfsmannakonnun

Eg er dnaegd/ur med upplysingafleedi innan leikskdlans
29 svor

@ Sammala

@ Osamméla

@ Maetti baeta margt, en flokid | pessum
adstaedum

@ Eg er sammala en pad er stundum dalitil
hyndrun ad vera svo dreifd

@ Mjog anzegdur med upplysingaflaedi en
ég fylgist ekki négu vel med
personulega

Eg nota eftirfarandi til ad & upplysingar um starfid ? (merkid vid pad sem vid &)
28 svor

Heimasida leikskolans 5(17,9%)

Facebook sidur 24 (85,7%)
Fundargerdir
Télvupostur 17 (60,7%)
Deildarfundir og adrir fundir
Samskipti vid stjornendur
Samskipti vid samstarfsfélaga 1(3,6%)

Fundargerd deildarfunda 1(3,6%)

Eg & gott samstarf vid deildarstjéra
29 svor

@® Sammala
@® Osammala

89,7%
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Eg & gott samstarf vid starfsmenn & minni deild
29 svor

@® Sammala
@ Osammala
@ Jaog nei
® Yiirleitt, ja.

@ Yfirleitt sammala, nema stéku sinnum
gagnvart sama starfsmanni

Eg 4 gott samstarf vid stjérnendur
29 svor

@ Sammala

@ Osammala

@ Vi Solbjort.

@ Oftast en erfitt vegna dreifingar

@ bida lengi eftir svari, hrosar ekki 6llum
starfsménnum , segir ekki godan daginn
stundum

® Jiognei

Eg 4 gott samstarf vid starfsfélk sérkennslu
28 svor

® Sammala
@ Osammala
@ Eg hefur bara ekki hugmynd um hvad

@ Litil samskipti.

@ tala stundum mikid, pad hlytur ad vera
pbad sem hun vill

@ Hef varla unnié meé peim

@ Hef ekki unnié med &llum i sérkennslu,
en pau sem ég hef unnié med eru mjé...
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Eg 4 963 samskipti vid starfsfélk leikskélans
28 svor

@ Sammala
@ Osammala

@ paé eru litil samskipti vegna adstaedna
en pau litlu samskipti sem ég & vid pa

eru god
Eg hef rédd i starfinu, pad er hlustad @ minar hugmyndir
29 svor
® Sammala
@ Osammala
13,8% @ Stundum
@® Jiognei

Eg tel mig taka vel & méti 8llum bdrnum ad morgni og kved pbau pegar pau fara i lok dags

29 svér

® Sammala
® Osammala
@ Reyni mitt besta en yfirleitt sammala
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Eg skréi inn upplysingar i Karellen par sem pad & vid t.d. matur og hvild

27 svor

14,8%

y

Hvad myundir pu vilja endurmennta pig i ?

19 svor

ekkert

Leera vera leikskolakennari

Meta jakvedni

Erfida hegdum

salfredi

Utikennsla, jakvedan aga, storytelling,

Eg veeri mikid til L ad fara a Lubba namskeid

@ Sammala

® Osammala

@ Kann ekki & karellen. Notar pad ekki
mikid inn & deild (ad skra matur og hvild)

[ ] A minni deild skraum vid ekki svefn og
mat

@ ¢g nota karellen til ad senda skilabod til
foreldrar

Eg myndivilja verda betri og betri { pvi sem ég geri og tala betur og betur a islensku

Tolvunarfredi; lesi; Lubbi

Engu eins og er, finnst starfid nog en hef mikinn ahuga a jakvedum aga, malproska og itikennsln

Allskonar

ntikennsla,

Haskola

Utikennsla

Utikennslu og jakvedur agi

Kafa dijpra i jakvedan aga, utikennsla
Jakved salfredi

Til { allt

Eqg er sérstaklega aneqgd/ur med

23 svor

starfolkin min og deildastjori min

Hvad deildin vinnur vel saman (flest af okkur)
Deildastjoranum minum

ad maria hafi verid ad vinna hja okkur

Hvad vid erum bitin ad standa okkur vel sidustu 2 arin
BGrnin og samstarfsfélagana

med folkinu sem g vinn med

Starfsfolkid og starfsandann.
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Samstarfsfolkid, tekifeeri min sem leikskolakennari, dugnadinnn vid ad fara it fyrir leikskolalodina og
moralinn i leikskolanum

samstarfsfolk mitt. Stjornendur sérkennslu sem hafa fullt af hugmyndum.

Eg er mjog anegd ad vinna med bornunum sem éq elska. A fylgjast med peim proskast og leera a sama
tima

Samstarfid a deildinni

starfid a deildinni

Skilning flestra a ad leikur er mikilvegur og ad kennarafondur er minnkandi.

undirbiiningur x ki xstytting

Sjoppuna

Starfsmoralinn

Jakveett andrivmsloft og flestir opnir fyrir hugmyndum. gott hvad vid erum mikid it

Rolegheitin [ samskiptum milli starfsmanna

starfsfolkid

Samvinnu a deildinni

pad faglega starf sem er i letkskolanum, hvatning til ad reyna ad gera enn betur en sidast og hvatningin
til ad beeta vio sig pekkingu.

Godan starfsanda

Meér finnst purfa ad beta

17 svor

Meira mismunandl matur - ekki alltaf sama gitllas , grenmiti

Metira skilning fyrir folk med veik born pvivid stjornum pvi ekki og folkid med eitthvad andlegt ad strida .
VIO erum ekki fra afpvi vid nennum ekki ad meta pad er asteda fyrir pvi po pad sjaist ekki udan fra.
AD pad sé jofn virding borin fyrir ollum starfsmonnum, ofaglerdum jafut og faglerdum

ekkert

Hitsnedi-tolvukost- fleirt fagmenntada leikskolakennara ig fagmenntadan sérkennara
Upplysingafledi fra deildarstjora til starfsmanna a deildinni, upplysingafledi fra serkennslu til
starfsmanna a deildinni, traust fra deildarstjora til starfsmanna deildarinnar, skijra verkferla fyrir hvert
starf p.e. hvert er hlutverk starfanna i Letkskolanum Ork

audvitad tala goda islensku

Ef pad vantar e-n; ad fa afleysingu

Starf serkennslunnar

Koma ollum i skilning um ad folk redur sig til ad vera L vinnu og i hverju vinnan felst. pad meetti vera
meira adhald fyrir pa sem ekkivinna vinnuna sina. Almennt held ég samt ad folk geri pad en
undantekningum metti taka betur a.

ekki stressa L vinnnuinl

Margt

sumir starfsmenn mettu vera meira til stadar inni a deild eda leggja sig meira fram

Aballega husnidsvandinn sem mér finnst mesta vandamalid

leikfong

vinna afram i ad bornin uppgotvi meira sjalf med opnum spurningum og fa pau til ad kanna og segja
og komast ad hlutunum, meira fledi og letk med kennslufredilegri fléttu.

Alltaf eitthvad hegt ad beta, man samt ekki eftri neinu i angnablikinu.
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Annad sem éq vil ad komi fram

9 svor

Ekkert

1) ad sumt starfsfolk parf ad vinna vinnuna sina og sina pvi sma ahuga. 2) simalaus leikskoli - hvad hefur

starfsfolk ad gera med sima inn a deild (fyrir utan deildarstjoran)

Mér Lidur vel { vinnunni og veit ad feamundan eru bjartari timar i hitsnedis og adbisnadarmalum.

pad er dasamlegt ad vinna { leikskolanum Ork! Afram vid! Vid erum @di!

Eg er mjog anegd a pessi leikskola
Afram a s6mu braut!

ekkl nuna

Starfsfolk sjai ekki um kaffitima heldur eldhisfolk, sleppa pvi ad brjota saman pessar tuskur

Mjog mikil anegja ad vinna hér

Umbotaartiun

skolaarid 2022-2023 er aetlad ad klara uppfersiu a skolanamskra asamt pvi ad klara fumm

ara aetlun um ininra mat leikskolans. Bitld er ad setja saman teymi til ad vinna ad wnra mati

L leikskolanum. T teyminu sitja skolastjori, adstodarskolastjori, yfirmadur sérkennslu og

deildarstjorar. A pessu skolaari er aetlad ad yfirfara hvar leikskolinn er staddur med pad ad

markmidi ad beta enn frekar pa peetti sem parf ad beta. eir peettir sem parf ad meta eru :

1. stjornun

2. uppeldis og menntastarf
3. Mannanomnr

4. leikskolabragur

5. nra mat.

Yfufara parf :

Simenntunaraetlun

Afallaacetlun

skolanamskra

Handbok um snemmteeka ihlutun i mali og leesi
Mottokuacetlun fyrir nijtt starfsfolk

Gatlista fyrir heilsueflandi leikskola

Rymingaacetlun

Leikskolastjori

Afallateymi

skolanamskrarnefud, starfsfolk, born og foreldrar
Handbokarnefnd

Stjornendur

Hellsueflingarnefnd

Afallateymi
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[ heilsueflandi leikskola verdur unnid ad gedreekt pennan veturinn.
Afram verdur unnid med starfsancegju starfsfolks asamt pvi ad efla foreldrasamstarf niv pegar

ma fa foreldra tan i hits.

Lokaord

skolaarid 2021-2022 var ad morgu leiti mjog krefjandi vegna hisnedismala og adstedna i
samfelaginu p.e. vegna covid. Eg tel po ad pessar adstedur hafi hrist starsmannahopinn enn
betur saman po hann hittist ekki allur a hverjum degi. Starfsfolk er lausnamidad og ohreett vid

ad profa niyja hluti.

Eftir ad vid purftum ad flytja a milll hitsa pa purftum vid ad hugsa itiverw upp a nytt og hefur
starfsfolk talad wm hversu mikid felagsheefni barna hefur aukist vio pad ad geta ekki falid sig i
tilbinum leikteekjum. Bornin purfa ad eiga samskipti sin a milli og sjaum vid ad rannsoknir
wm itinam stydja vid upplifun okkar. Akvadum vid pvi eftir pennan vetur ad fa verkefnastjora
yfir itkennslu neesta skolaar til ad auka enn frekar markvissa ittikennslu 4 komandi skolaari.
VIO munum svo itbia skijrslu um hvernig tekst til pvi ef pessi tilraun okkar verdur farseel pa

myndum vid gjarnan halda afram med petta po vid verdum vonandi kominn i nytt hitsnedi.

pad er margt ad gerast i leikskolastarfinu og lituwm vid bjortum angum til framtidar.

Solbort Sigridur Gestsdottir, skolastjor leikskdlans Arkar
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